Svjesni

[eadershipy



KQMm forusi ¢ Tocke programa:

e |dentitet svjesnog lidera

e Razvijanje osobnih vrijednosti | vjestina koje traze osobni |
profesionalni rast

e Mentalni sklop izvrsnosti

e PovecCanje samosvijesti: Svjesno upravljanje sobom

e Osobna | profesionalna uvjerenja i obrasci razmisljanja

e Vrijednosti | sposobnosti — osvjestavanje | level-up



Transformacija emocionalnih i mentalnih obrazaca
Zlatni trokut: uvjerenja, misli I emocije

Ultimativha mo¢ uma: Snaga misli

Promjena uvjerenja o postizanju vecih ciljeva
Metode | alati za upravljanje umom

Povezanost sa sobom: Unutarnji govor

Svjesnost | prisutnost kao mocne liderske vjestine
Moc fokusa | aktivhe paznje

Tehnike za povecCanje svjesnosti | prisutnosti
Mentalna snaga | otpornost za jaci mentalni kapacitet
Neuroplastichost u leadershipu

Neuroni u sluzbi promjene 1 uspjeha




All-in mindset: Kompenzacijske vjestine
Realnost neogranicenih sposobnosti
Ostvarivanje ,nemogucih” ciljeva

Lideri se ne radaju — lider se odabire biti
Svjesno odlucCivanje

Poznata sigurnost ne ostvaruje ciljeve
Mentalna vjestina Budi voda

Kako stvoriti novo ponasanje

Svjesha komunikaclja | svjesni odnosi
Komunikacija iz pozitivnih | negativhih emocija
Komunikacija Ja-porukom

Kako ucinkovito komunicirati sa razliCitim osobnostima




Svjesni pristup u vodenju

Coaching pristup u vodenju: Svjesni lider je coach

Kako voditi Gen Z

Kako postaviti granice koje ¢e unaprijediti odnose

Kako snazno motivirati sebe | druge

Kako kontinuirano izvlaciti najbolje iz drugih: Lider kojeg ljudi
zele slijedit

Talent VS trud

Karizma — urodena osobina ili rezultat svjesnog rada na
identitetu?

Muska | zenska energilja u leadershipu 1 njihovi stvarni potencijali
Emocionalna inteligencija u svjesnom leadershipu
Emocionalni gps: razumijevanje svojih 1 tudih emocija




e Rad na negativnhim emocijama | otklanjanje emocionalnih
blokada

e Kako prosla negativha iskustva utjeCu na danasnji uspjeh

e Transformacija navika: Moc svjesnih repetitivnih obrazaca za
upornost | dosljednost

e Afirmacije — platforma za uspjeh

e Unutarnji saboteri | sasmopouzdanje

e Osjeti strah, a ipak to ucini: compound effect

e Svjesnom prisutnoscu otklanjati stres i pritisak

e Zivot na autopilotu i umijeée zaustavljanja

e Snaga I izdrzljivost iz ukorijenjenosti u miru

e Emocionalnt kompas



Mentalha higijena

Trening snage volje

Briga o sebi

Emocionalno-svjesna retorika u javhom nastupu
Kvaliteta zivota: privatno-poslovni balans

Kako uskladiti emocije iz privatne | poslovne sfere
Kako biti sebl najveca podrska u svemu

Kako postiCl balans izmedu zelje za rezultatima | potrebe za
odmorom

Nova zivotna percepcija

Samorefleksija | Integracija




Kljucra podracia koja se obradugu:

e |dentitet

e Vrijednosti | sposobnosti

e Uvjerenja | emocionalno-mentalni obrasci

e Upperachiever mindset | mentalni sklop izvrsnosti
e MoC uma: misli i emocije

e Fokus i paznja

e Samosvijest

e Unutarnji govor




Svjesnost | prisutnost

Mentalna snaga | otpornost
Neuroplastichost u leadershipu
Promjena razmisljanja i osjecanja
Neogranicene sposobnosti

Jnutarnji saboteri | samopouzdanje
Sigurnost u zoni poznatog?

Ostvarivanje ,nemogucih” ciljeva

Svjesha komunikaclja i svjesni odnosi
Nesvjesni nauceni komunikacijski obrasci
Autenticnost u leadershipu

Svjesni lider je coach: Motivirati sebe | druge




Integritet

Lider kojeg ljudi zele slijediti

Svjesni pristup u vodenju

Coaching pristup u vodenju

Kako voditi Gen Z

Emotivno-psiholoska sigurnost u poslovnom okruzenju
Muska | zenska energija u leadershipu

Emocionalna inteligencija u svjesnom leadershipu
Emocionalnha komunikacija: Razumijevanje svojih 1 tudih emocija
MocC navika

Svjesna upornost



MocC repetitivnih obrazaca | afirmacije — platforma za uspjeh
Transformacija straha, stresa | pritiska

Compound effect

Storytelling — vjestina leadershipa

Emocionalno-svjesna retorika u javnom nastupu

Virtualni 1 offline kradljivcl paznje | energije

Zivot na autopilotu i umijeée zaustavljanja
Privatno-poslovni balans




Regultate kﬂ/@ lideré OSTVar gt forirmgenom programa:

e Spoznati €e nevjerojatnu mocC | snagu uma | nauciti kako njime
upravljati

e Ovladati Ce svojim zlatnim trokutom (uvjerenja - misli - emocije)

e Osvijestiti nesvjesne neproduktivhe misaone, emocionalne |

Kkomunikacijske obrasce | reprogramirati ih

e Povecati samosvijest | prisutnost u svemu sto rade | U svakoj

Komunikacijl

e Osvijestitl Ce svoje neogranicene sposobnosti




Integrirati neuroplasticnost u leadership | reprogramirati um na
uspjeh

Osvijestiti Ce automatizam misli

Ovladati vjestinom shazne usredotocenosti | fokusa, te podicli
razinu produktivnosti

PodicCi svoje vrijednosti | sposobnosti ha najvecu razinu
Reprogramirati svoj] um na snaznu pokretacku motivaciju |
uspjeh

Povecati domet svojih sposobnosti

Povecati svo] mentalni kapacitet

Osvijestiti automatizam kojim im negativhe misli nesvjesno
prolaze ispod radara



Nauciti Ce mijenjati programirana i usadena uvjerenja

Nauciti kako, te kojim alatima | metodama ostajati uporan |
dosljedan u procesu postizanja ciljeva

Nauciti Ce kontinuirano pokretati | odrzavati motivaciju
emocijom I mislima

Spoznati ce kako emocionalna konstrukcija funkcionira, te svrhu |
ulogu emocija

Spoznati Ce tri moci emocionalne inteligencije 1 kako ih koristiti u
leadershipu

Nauciti tezinu negativnih emocija transtormirati u snagu |
motivaciju

Nauciti procesuirati | kanalizirati toksiche emocije



Mijenjati navike promjenom misaonih obrazaca | jJaCcanjem
vjestine dosljednosti

Osvijestiti | transformirati svoj unutarnji govor

Eliminirati unutarnje sabotere | otkloniti blokade koje uzrokuju
Postici unutarnji mir i mentalnu cvrstocu

Nauciti detektirati okidace stresa | osvijestiti tok misli koje ga
uzrokuju

Bolje | jasnhije Ce razumjeti sebe, svoje obrasce razmisljanja |
ponasanja, kao | obrasce drugih

Svjesnom emocionalnom komunikacijom poboljsati ¢e odnose |
lzgraditi povjerenje



Integritetom | autenticnoscu postati Ce lider kojeg ljudi zele
slijediti

Shvatiti Ce koncept muske | zenske energije u leadershipu | kako
ostvaruju svoj najvece potencijale

Dovesti ssmopouzdanje na potpuno Novu razinu nha kKojoj
‘nemoguci” ciljevi postaju moguci

Ovladati vjestinom storytellinga | emocionalho upecatljivo
prenositi vizije | ciljeve

Nauciti Ce obnavljati energiju u teskim danima, izazovnim
situacijama | zahtjevnim zivotnim periodima

Osvijestiti virtualne | offline kradljivce paznje | energije, te nauciti

kako ih stavljati pod svjesnu kontrolu



e Osvijestiti vrijeme u danu | kako ga koriste

e Promjene vise necCe osjecati kao tezinu nego kao proces u kojem
se osjecaju najvise zivima

e ZNnatl Ce uspostaviti Ce zdrav balans privatne | poslovne sfere
ZIvota
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