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KQMm forusi ¢ Tocke programa:

Emocionalno-mentalna podrska:
Osobni razvoj svjesnog managera

e |[dentitet | samorefleksija

e Svijest o vilastitim vrijednostima

e Podizanje osobnih | profesionalnih vrijednosti
e Bitl autentican

e MoC uma: misli i emocije



Mentalha snaga | otpornost

Osvjestavanje | transformacija uvjerenja i mentalnih obrazaca
Metode | alati za upravljanje umom

MocC navika

Jnutarnji govor

Mentalni sklop izvrsnosti

PovecCanje ucinkovitosti svjesnom prisutnoscu
Snaga namjere | fokusa

Neuroplasticnost u managementu

Redukcija stresa | pritiska

Zivot na autopilotu i umijece zaustavljanja
Svrha | uloga emocija

Razumijevanje svojih | tudih emocija




Emocionalna inteligencija
Samopouzdanje u emotivhom izrazu
Unutarnji saboteri

Odrzavanje snazne motivacije

Metode | alati za podizanje samopouzdanja
Pretvori strah u zar

Prioriteti | vrijeme za sve

Snaga I izdrzljivost iz ukorijenjenosti u miru
Emocionalnt kompas

Mentalha higijena

Trening snage volje

Briga o sebi

Kako generirati vise energije kroz dan



Svjesno vodenje: Odnosi | komunikacija

e Svjesni pristup: Svjesnost kao napredna vjestina vodenja
e Emocionalno-mentalna procjena zaposlenika

e Coaching pristup: Coaching vodenje

e Svjesna komunikacija

e Nesvjesni komunikacijski obrasci

e Emocionalna komunikacija

e Prilagodba komunikacije razliCitim osobnostima

e Razgovorl o teskim temama

e Svjesni manager — graditelj odnosa



Karakterne razlike u ljudima

Jlaganje u odnose

Kako postaviti granice | zadobiti vise odgovornosti
Povjerenje kao temel]

~eedback kao osnova kvalitetnog odnosa

MocC pohvale

Medijacija u odnosima - Eliminacija konflikata
Emotivno-psiholoska sigurnost u timskom okruzenju
Vodenje tima do uspjeha emocionalnom putanjom
Razlicitost | inkluzivnost kao timska snaga 1 skup izvrsnosti




Vodenje Gen Z

Kreiranje emocionalne timske putanje i razvoj timskih emocija
Svjesni sastanci | prezentacije - Motivacija kroz storytelling
Svjesna emocionalna retorika u javnom nastupu



Kljucra podracia koja se obradugu:

e |dentitet

e Vrijednosti | sposobnosti

e AutentiCnhost

e MoC uma

e Uvjerenja, misli i emocije

e Mentalha snaga | otpornost
e Emocionalna inteligencija
e Svjesnost | prisutnost



Odnosi | komunikacija
Komunikacijski obrasci
Jpravljanje paznjom i fokusom
NeuroplastiCnost u managementu
Mentalni sklop 1zvrsnosti
Motivacija

MocC navika

Stres, tezina | pritisak
Samopouzdanje | strahovi
Unutarnji saboteri
Emocionalno-mentalna procjena zaposlenika
Svjesno vodenje




Konflikti I medijacija
Coaching vodenje

Gen Z

Emocionalna komunikacija
Postavljanje granica
Storytelling

Javni hastup



Regultati koje MAnagers oSIVaruu. pranenom programa:

e Osvijestitl Ce svoj identitet kroz drugaciju percepclju sebe |

okoline

e Nauciti ¢e upravljati umom i ispravno procesuirati | adresirati
emocije

e Transformirati Ce uvjerenja, mentalne i komunikacijske obrasce |
navike

e Biti Ce svjesni | prisutni umjesto na autopilotu
e Povecati Ce svjesnost o sebi | drugima



Kvalitetnije Ce se povezati sa sobom

Unaprijediti Ce | produbiti svoje odnose sa drugima
Naucitl Ce kako posti¢i mir | sigurnost u svakom trenutku
Naucitl Ce kapitalizirati razlicitosti kroz inkluzivnost
Ovladati Ce vjestinom emocionalne inteligencije
Nauciti ce kako se nositi sa jakim emocijama
Osvijestiti Ce | transformirati svoj unutarnji govor
Eliminirati Ce unutarnje sabotere koji ih blokiraju
Nauciti Ce kako odrzavati snaznu motivaciju
Povecati Ce razinu samopouzdanja | upornosti
ZNnacajno ¢e ojacati mentalnu snagu | otpornost




Bolje | jasnhije Ce razumjeti sebe, svoje obrasce razmisljanja |
ponasanja, kao | obrasce drugih

Ovladati Ce emocionalno-mentalnom procjenom zaposlenika
Koristiti Ce svjesnost kao haprednu vjestinu vodenja

Osvijestiti Ce nesvjesne komunikacijske obrasce | unaprijediti
komunikaciju

Znati Ce kako postaviti granice | zadobitl vise odgovornosti
Povecati Ce uspjesnost rezultata svjesnim | coaching vodenjem
Svjesno Ce razvijati timsku izvrsnost njihovim vrijednostima |
razlicitostima

Nauciti Ce kreirati emocionalnu timsku putanju | razvijati timske
emocije

Detektirati Ce okidace stresa Cim se pojave | nheutralizirati ih



Osvijestiti Ce kradljivce vremena i energije | kvalitetnije raspolagati
vremenom

Nauciti Ce kako generirati vise energilje kroz dan

Ovladati ¢e jJavnim nastupom

Znati Ce prilagoditi komunikaciju razlicitim osobnostima

Biti Ce spremnli | otvoreni za razgovore o teskim temama

Svjesno Ce ulagati u odnose sa ljudima koje vodi

Razumjeti Ce karakterne razlike kod ljudi | znati kako sa time
|lzgraditi ¢e snazno povjerenje u odnosima s ljudima

Znati Ce kapitalizirati moc¢ feedbacka

Znati Ce kreirati emotivno-psiholosku sigurnost u timskom okruzenju
Znati Ce kvalitetno voditi Gen Z 1 koordinirati njihove odnose sa
drugima
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